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CRITERI ATTRIBUZIONE BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

	TIPOLOGIA  A
	ORE CRITERI
	Punteggio Massimo
	Autovalutazione Docente
	Punti Assegnati

	Attività di documentazione 
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività (fino a max 5)
	5

(1 punto per ogni attività)
	
	

	Collaborazione alla ricerca didattica 
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività (fino a max 5)
	5

(1 punto per ogni attività)
	
	

	Percentuale A di utilizzo di TIC nelle attività didattiche


	A ≤ 3%
	0
	
	

	
	3% < A ≤ 5%
	2
	
	

	
	5% <A ≤ 7%
	4
	
	

	
	A  > 7%
	6
	
	

	Numero di assenze A nel corso dell’anno scolastico
	A ≥ 15
	0
	
	

	
	10 ≤ A < 15
	2
	
	

	
	5 ≤  A < 10
	4
	
	

	
	A < 5
	6
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX
	22
	
	

	TIPOLOGIA  B
	ORE CRITERI
	Punteggio Massimo
	Autovalutazione Docente
	Punti Assegnati

	Corsi di formazione/aggiornamento
	Meno di 10 ore
	0
	
	

	
	Da 10 a 30 ore
	2
	
	

	
	Da 30 a 50 ore
	4
	
	

	
	Più di 50 ore
	6
	
	

	Concorsi, gare ed eventi 
	Per la partecipazione ad ogni evento (fino a max 5)
	10

(2 punti per ogni attività)
	
	

	
	Per avvenuta premiazione ad ogni evento (fino a max 5)
	10

(2 punti per ogni attività)
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX
	26
	
	

	TIPOLOGIA C
	Range di punteggio
	Autovalutazione Docente
	Punti Assegnati

	Spirito di iniziativa 
	0-3
	
	

	Spirito di collaborazione-condivisione con colleghi 
	0-3
	
	

	Carico di lavoro – impegno profuso
	0-3
	
	

	Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola
	0-3
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX    12
	
	


Docente_______________________________________________________ A.S.__________________

	TIPOLOGIA  D
	Punteggio Massimo
	Autovalutazione Docente
	Punti Assegnati

	Collaboratore DS 
	16
	
	

	Fiduciario di Plesso
	5
	
	

	Funzione strumentale
	3
	
	

	Coordinatore di classe primaria
	2
	
	

	Segretario di classe primaria
	1
	
	

	Responsabile dipartimento
	1
	
	

	Componente gruppi di lavoro (es. POFT-RAV)
	2
	
	

	Componente commissione
	3
	
	

	Coordinatore singolo progetto
	2
	
	

	Formatore del personale
	2
	
	

	Tutor del docente neo-assunto
	3
	
	

	PUNTEGGIO MAX
	40
	
	


Docente_______________________________________________________ A.S.__________________

	Punteggio Massimo
	Autovalutazione Docente
	Punti Assegnati

	100
	
	


A = Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
B = Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica
C = Bonus del dirigente scolastico
D = Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
N.B. Le domande non saranno considerate nei seguenti casi:
1) Superamento di un numero di assenze superiori a 30 (non continuativi) nel corso dell’anno scolastico

2) Contestazione d’addebito che non si risolva in un’archiviazione
Data ____________

                                                                                                                                       FIRMA

                                                                                                                   ________________________

