
 

                                                                                                                                 

 

Agli Atti del Progetto 

Al sito web 

All’albo 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento personale interno/esterno per il ruolo di esperto 

di TEATRO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 1- Scuola e competenze (FSE+), Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo specifico ESO4.6 

– Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6 A4.A - Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo 

Plus (cd. Piano Estate). 

Titolo del Progetto: Tutti insieme  

COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2024-139 

CUP: J74D24000870007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999 concernente il “Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 

marzo 1997, numero 59”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”, recepito 
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dalla Regione Siciliana con D.A. 7753/2018 dell'Assessorato Regionale dell'istruzione e 

della formazione professionale;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa a. s. 2022/2025;  

VISTO l’articolo 53 del D.Lgs n.165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 

non siano espressamente autorizzati;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTO l’articolo 53 del D.Lgs n.165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 

non siano espressamente autorizzati;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione,  

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 siglato il 18/01/2024;  

VISTA la delibera n. 5 con cui il Consiglio di Istituto nella seduta del 16/05/2024 ha approvato i 

criteri di selezione del personale;  

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa 

riferimento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per 

l’attuazione delle iniziative progettuali; 

VISTO il Decreto MIM prot. n° AOOGABMI-0000072 dell’11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 

2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

Decreto MIM prot. n° AOOGABMI--0000072 dell’11/04/2024;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”; Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+);  

VISTA la delibera n. 4 del C.I. del 16-05-2024 prot. 3546 di approvazione del progetto in oggetto; 

VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 16-05-2024 prot. 3548 di approvazione del 

progetto in oggetto; 



VISTA la candidatura per la partecipazione n. 4019 inoltrata in data 21/05/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n.  Prot. AOOGABMI – 83244 del 12/06/2024 con la quale 

il suddetto progetto è stato autorizzato e che costituisce formale autorizzazione all’avvio e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera di assunzione in bilancio prot. 4654 del 28/06/2024; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 7354 del 20/11/2024 di assunzione incarico di Responsabile Unico 

di Progetto (RUP) ai sensi dell’art. n. 15 del D.Lgs n. 36/2023 per la realizzazione di tutti 

gli interventi e le azioni a valere sul progetto dal titolo “Tutti insieme” codice ESO4.6.A4.A-

FSEPN-SI-2024-139 -  CUP: J74D24000870007; 

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 7369 del 20/11/2024 di avvio procedure delle attività 

connesse alla realizzazione del progetto in oggetto;  

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti/figure professionali interne ed esterne (Esperti) 

per la realizzazione del progetto in oggetto e la corretta esecuzione degli 2 moduli di teatro 

autorizzati;  

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli di teatro è necessario reperire esperti con 

formazione specifica; 

CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi ad Esperti prevede: 

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche mediante contratti di 

collaborazione plurima ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipula di 

contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai 

sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165;  

Determina 

− L’avvio della procedura per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle sotto 

indicate figure professionali e formative esterne (Esperti), obbligatorie per la realizzazione dei 

moduli formativi/attività del Progetto; 

n. Titolo modulo ESPERTO 

1 Teatro 1 1 

2 Teatro 2 1 

 

DESTINATARI AVVISO DI SELEZIONE  

Possono partecipare alla selezione di ESPERTO:  

1) Tutti i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Anna Rita Sidoti”,  

2) Personale in servizio presso altre Scuole, destinatario di proposta di collaborazione plurima;  

3) Personale esterno.  

 

OGGETTO DELL'INCARICO  

I compiti da svolgere da parte degli ESPERTI sono i seguenti:  

− L’esperto eroga la formazione per le ore di didattica e formazione previste dal modulo;  

− Assicura la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella 

giornaliera e tempestiva delle presenze alle attività.  

 

REQUISITI E TITOLI RICHIESTI  

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  



− abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

− abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

− non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

− possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

− non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

− non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

− non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

− non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

− non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

− siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

− siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla 

selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso 

dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO  

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso l’Istituto Comprensivo “Anna Rita Sidoti” in 

orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza 

settimanale che dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il 31/12/2025.  

Si precisa che le lezioni richiedono la copresenza obbligatoria delle figure formative previste 

dall’Avviso (Esperto e Tutor) in tutte le ore del percorso formativo. Pertanto, in caso di assenza non 

preventivata di una delle figure formative si dovrà riprogrammare l’incontro.  

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente esperto/tutor, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

 

COMPENSI  

Il compenso orario omnicomprensivo previsto per gli Esperti è di € 70,00 settanta/00). L’incarico 

avrà durata sino alla conclusione delle attività. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 

fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle vigenti disposizioni di legge a carico di ambedue le 

parti (Amministrazione e docente). La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione 

delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione 

scolastica. In ogni caso, la misura del compenso sarà determinata dall'attività effettivamente svolta e 



dalle ore prestate. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri delle presenze 

debitamente firmati.  

L’impegno a copertura della spesa graverà sull’apposito aggregato P02/02 - ESO4.6.A4.A-FSEPN 

SI-2024-139; 

 

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI E GRIGLIE TITOLI 

Possono partecipare alla selezione di ESPERTO: 

Docenti in possesso di Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento (DAMS) per lo 

specifico settore in cui si concorre. 

 

SELEZIONE ESPERTI - TITOLI VALUTABILI PUNTI 

A1. LAUREA PREVISTA 

DALL’AVVISO (come titolo di 

accesso vecchio ordinamento o 

magistrale) e coerente con il 

percorso  

Verrà valutata una sola laurea  14 max 110/110 e LODE p. 14  

Da 100 a 110/110 p. 12  

Da 80 a 99/110 p. 10  

Da 66 a 79/110 p. 8  

A2. SECONDA LAUREA in 

aggiunta al titolo di accesso 

(vecchio ordinamento o 

magistrale o triennale)  

Verrà valutata una sola laurea  5  

CERTIFICAZIONI e TITOLI CULTURALI POSSEDUTI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T.  

CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM  

Max 1 cert.  3 punti 

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE CON 

IL PERCORSO 

Max 1 cert 5 punti 

B3. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO 

DA 1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 cert. 5 punti 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI FORMATORE 

DEI DOCENTI (min. 20 ore per corso) 

 Max 6 punti 

B5. CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST- 

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO 

 3 punti 

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA 

NELLE AREE DI INTERVENTO  

2 punti per incarico Max 6 punti  

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 

NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI  

1 punto per incarico Max 6 punti  

C3. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE E/ O 

AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI 

DALL’AMMINISTRAZIONE O DA ENTI 

ACCREDITATI MIM  

1 punto per incarico Max 12 punti 

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE ALL’ESTERO (minimo 120 ore)  

1 punto per corso Max 5 punti 

TOTALE Max 70 punti 

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI 

PUNTEGGIO  

Docente con minore età anagrafica  



 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello Allegato A - 

Domanda di partecipazione alla selezione Esperto, dovranno pervenire a questo Istituto debitamente 

sottoscritte, se inviate per email in formato PDF all’indirizzo istituzionale meic84400t@istruzione.it 

o PEC all'indirizzo istituzionale meic84400t@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 23:59:00 del 

19/12/2024. Nell’oggetto dell’email dovrà essere riportata la seguente dicitura: Domanda di 

partecipazione all’Avviso di selezione ESPERTO - Progetto FSE+ “Tutti insieme”. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato Europeo; 

2. Documento di identità̀ in corso di validità; 

3. Scheda di Autovalutazione - Allegato B; 

4. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione - 

Allegato C. 

È responsabilità del candidato verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta 

dall’Avviso. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato 

nell’Avviso. 

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovrà dichiarare l’impegno ad assumere l’incarico senza 

riserva e autorizzare al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 196 del 2003. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati: 

− pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso; 

− pervenute incomplete o con modalità diverse da quelle previste dall’Avviso; 

− sprovviste della firma in originale dell’aspirante; 

− sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato; 

− domande sprovvisti degli allegati richiesti facendo riferimento a documenti già in possesso di 

questa Amministrazione. 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  

L’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:  

a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime);  

b) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procederà al conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 

n. 165/2001, a personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà della riapertura dei termini dell’Avviso, in caso di assenza 

di candidature per una o entrambe le figure richieste, ovvero, di adottare altri sistemi di reclutamento 

all’esterno della Istituzione scolastica. 



In caso di ricevimento di una sola candidatura per figura e modulo previsto dall’Avviso e ritenuto 

valido il CV, il Dirigente Scolastico provvederà all’adozione degli atti conseguenti procedendo 

all’individuazione ed al conferimento dell’incarico senza procedere alla nomina della Commissione 

di valutazione. 

 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle candidature. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi/punteggi attribuiti a ciascun candidato 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Gli incarichi oggetto del presente avviso saranno conferiti al termine degli adempimenti con 

determinazione del Dirigente e saranno formalizzati con la sottoscrizione di apposita Lettera 

d’incarico o contratto di prestazione d’opera disciplinante i rapporti tra le parti in base alle 

caratteristiche della figura individuata. La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle 

esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 

31/12/2025. Il calendario, la scansione oraria e ogni altro aspetto organizzativo rimane nella sola 

disponibilità dell’Istituto Comprensivo “Anna Rita Sidoti” il quale prevede con il presente Avviso 

l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dalla presente 

procedura in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 

finanziamento o il venir meno del numero minimo di alunni per ogni modulo 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

 

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del D.Lgs n.165/2001 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento di dati personali avviene secondo le norme del Regolamento UE 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196. 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Anna Rita Sidoti” 

MEIC84400T, CF 94007260832, con sede in Via Calvario – 98063 Gioiosa Marea (ME), alla quale 

ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 

meic84400t@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 



Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo 

“Anna Rita Sidoti” MEIC84400T di Gioiosa Marea è stato individuato, nel Dott. Maio Salvatore 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: salvatore@salvatoremaio.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento UE 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del D.Lgs n.196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

partecipanti all’Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso ed ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 

selezione delle figure professionali da individuare. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, con le modalità di rito. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per 

la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie 

legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o Organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1e 4 del Regolamento UE 2016/679. 

 



RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP)  

Il Responsabile della procedura selettiva di cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

Maria Ricciardello, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n.36/2023 giusto proprio Decreto prot. n. 7354 del 

20/11/2024. 

 

PUBBLICITÀ  

Ai sensi della normativa vigente, il presente Avviso di selezione, nel rispetto dei principi di pubblicità 

e trasparenza, è pubblicato all’albo online del sito web istituzionale www.icgioiosa.edu.it . 

 

NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso pubblico, si rinvia al D.Lgs n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

ALLEGATI 

Al presente viene allegato:  

− Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione Esperto; 

− Allegato B - Scheda di Autovalutazione Esperto; 

− Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 

astensione. 

 

         

 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 

http://www.icgioiosa.edu.it/

